AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI TEKNOLOJi FAKULTESI
ISLETMEDE MESLKEI EGITIM YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) isletmede Mesleki Egitiminin amaci égrencilere;

a. Lisans programlariyla ilgili igyerlerini yakindan tanitmak,

b. Ogrencilerin grenim slreleri igcinde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek igin
gorev yapacaklari isyerlerindeki hiyerarsik sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon
yapisini, is disiplinini gézlemleyerek, uygulama yaparak ve sektér galisanlarinin yerine
getirdikleri islevleri yerinde izleyerek diploma programlarina iligskin bilgi ve gdrgulerini
arttirma imkani saglamak,

c. Lisans programlariyla ilgili egitimleri sirasinda almig olduklari teorik bilgileri uygulamaya
aktarma becerisini kazandirmak,

d. Isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kurumun gorevli personeli ile uyumlu calisma ve
isletmenin ilgili oldugu diger kigilerle (musteri ya da diger kurumlar) iyi iletisim kurabilme
aligkanhgini kazandirmak,

e. Sektdrde yasanan teknolojik gelismeleri izleyerek 6grencilerin mesleki hayatina katki
saglamakitir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Fakiltesi 6grencilerinin yurtici
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluglar ve yurtdisinda yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim
ile ilgili uygulama ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Sosyal Sigorta islemleri
Yénetmeligi ile Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Dizeyi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
hdkUimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu y6énergede adi gegen;

isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilere, belirli zaman dilimi (bir egitim-6gretim dénemi) ve
sureler icinde 6grenim gordukleri lisans programi ile ilgili igyerlerindeki uygulamalarla karg!
karsiya gelmelerini saglayip 6grenim slresinde aldiklari bilgilere dayali uygulama deneyimi
kazandirarak ginimuiz is ortamiyla uyumlu teknolojilerle donatiimis mihendis yetistirme
programidir.

Fakiilte Dekani: Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetleri yapan tiim lisans programlarinda isletmede
Mesleki Egitiminin yonetmelik ve yonerge esaslarina gore baslatiimasini, strdurdlmesini ve
tamamlanmasini yurttmekle gorevli en Ust diizey yetkili ve yoneticisidir.

Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Fakiilte 6grencilerinin bu yénerge dogrultusunda isletmede
Mesleki Egitim yapmalarini koordine etmekle gérevli, fakilte dekani tarafindan géreviendirilen



fakilte dekan yardimcisidir. isletmede Mesleki Egitimi yapan 6grencilerin SGK iglemleri Fakiilte-
Sanayi Koordinatdru veya Fakilte Sekreteri tarafindan yaratalar.

Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kurulu: Fakiiltede égrencilerin isletmede Mesleki Egitim ile
ilgili stireci takip ve ydnetmek lizere, Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kurulu olusturulur. Bu
kurul; Fakullte-Sanayi Koordinatori ve bélim baskanlarindan meydana gelir. Kurul baskanhgini
dekan adina Fakilte-Sanayi Koordinatorl yuratdr.

Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Her lisans diploma programinin kendi isletmede
Mesleki Egitim islemlerini ylritmek ve yonetmek Uizere, bélim baskani tarafindan olusturulan
komisyondur. Komisyon ilgili lisans programindaki Ogretim Elemanlari arasindan belirlenen 3 asil
ve 2 yedek Uyeden olusur.

isletmede Mesleki Egitimin Yeri: Ogrencinin egitim gérdiigi programin gereklerine ve o
programdan beklenen egitim-6gretime uygun olarak uygulama yapabilecek, fiziksel ve nitelik
olarak yeterli bulunan; fakulte 6grencilerinin egitimleri siresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, isletmede Mesleki Egitim yoluyla pekistirdikleri, mal ve hizmet lreten yurtigi ve
yurtdisindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardir.

Denetgi Ogretim Elemani: Calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi igin ilgili is yerine gerektiginde giderek veya haberlesme araglari
kullanarak dgrenciyi denetlemekle gorevlidir. ilgili bélimiin tim Ogretim Elemanlari iginden
Denetci Ogretim Elemani olarak fakiilte dekani tarafindan géreviendirilebilir.

is yeri Yoneticisi: isletmede Mesleki Egitim protokoliinii, isletmede Mesleki Egitiminin yapilacagi
kamu veya 6zel sektdr kurulusu adina imzalayan yetkili kisidir.

isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi: ilgili lisans diploma programlarinda yeterli miihendislik
bilgisine sahip, 6grencilerin isyerlerindeki egitimlerinden sorumlu, ilgili programin en az lisans
dizeyinde mezunu olan kisidir.

isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Fakiiltede egitim-d6gretim yapan ve Isletmede Mesleki
Egitim zorunlulugunu yerine getirecek 6grencilerdir.

Protokol: igletmede Mesleki Egitim ile ilgili kontenjanlari, sartlari ve kurallari agiklayan ve ig yeri
yOneticisi ile fakulte dekani tarafindan imzalanan iyi niyet belgesini ifade eder.

Basvuru Formu: Ogrenci, Béliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Uyesi ve isletmede
Mesleki Egitim Yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesidir.

Soézlesme: islet_mede Mesleki Egitimde ogrenci ve is yeri arasindaki iligkileri dizenleyen ve
6grenci, Bolum Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Uyesi ve Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi
tarafindan imzalanan belgedir.

isletmede Mesleki Egitim Dosyasi: Ogrencilerin is yerinde yaptiklari giinlik calisma ve
etkinlikleri iceren rapordur.

iKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekaninin Gorevleri



MADDE 5- (1) Fakiilte dekani, isletmede Mesleki Egitim organizasyonun en (st yetkilisi ve
yoneticisi olup goérevleri sunlardir:

a. Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kurulunu olusturmak ve Fakiilte-Sanayi Koordinatdriinii
gobrevlendirmek,

b. isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurumlarla ilgili yazigmalari ylriitmek,

c. s yeri egitimlerinin ydnetmelik, yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli
surdUrdlmesi icin gerekli dnlemleri almak,

d. s yerleriile yapilacak isletmede Mesleki Egitim Protokoliine olur vermektir.

Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kurulunun Gérevleri
MADDE 6- (1) Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kurulunun gérevleri:

a. lIsletmede Mesleki Egitim Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b. isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grencilerin SGK iglemleri ve calismalarini planlamak
ve takip etmek,

c. lIsletmede Mesleki Egitiminin etkin ve verimli yiritilebiimesi icin bélimlerin isletmede
Mesleki Egitim komisyonlari arasinda koordinasyon gérevi yapmak ve uyumu saglamak,

d. Ogrencilere isletmede Mesleki Egitim yapilacak igletmenin temini hususunda ilgili
birimlerle igbirligi yapmak.

e. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim yerlerine dagimini yapmak,

f. Isletmede Mesleki Egitim komisyon calismalarini denetlemek,

g. BOlim isletmede Mesleki Egitim Komisyonlari tarafindan hazirlanan isletmede Mesleki
Egitim Dosyalarini incelemek ve kabul etmektir.

Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun Goérevleri

MADDE 7- (1) Her lisans programi igin ayri ayri teskil edilen isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
ayni zamanda Isletmede Mesleki Egitimi degerlendirme komisyonudur. Bélim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonunun gorevleri:

a. Ogrenci tarafindan énerilen, isletmede Mesleki Egitim yapilacak igletmenin uygunlugunu
degerlendirmek,

b. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlayacaklar ¢alisma faaliyetlerinin
kapsamini ve isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin igerigini belilemek ve ilan ederek
ogrencilere duyurmak,

c. Her dgretim yili gliz veya bahar ddneminin baslamasindan énceki iki hafta icinde
toplanmak ve o 6gretim donemi igin hazirliklar yapmak,

d. llgili ddnemin yariyil sonu sinav déneminde toplanarak isletmede Mesleki Egitim yapan
ogrencilerin degerlendirmesini yapmak,

e. lIsletmede Mesleki Egitim komisyonlari bagh olduklari Fakiilte isletmede Mesleki Egitim
Kurulunun belirleyecegdi gorevleri yerine getirmek,

f. isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri g6zmek,
goziilemeyen aksakliklar Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kuruluna iletmek,

g. Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilerin basarilarini degerlendirmek,

h. Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme formunu tyelerle birlikte doldurarak imzalamak,

i. Fakiilte dgrencilerinin bu ydnerge hiikiimleri dogrultusunda isletmede Mesleki Egitim
yapmalari amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak tzere tanitici ve yonlendirici
toplantilar diizenlemek,

j. Gerekli gérildugu takdirde isletmede Mesleki Egitim ile ilgili anket, milakat ve
uygulamalar dizenlemek,

k. Isletmede Mesleki Egitimine gidecek 6grencilerin listesini 6grenci danismanlarina
derslerin baglamasini takip eden ilk dort hafta icerisinde gondermek,

l.  Kamu ya da 6zel sektérde isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurumlar ile iletigimi
gelistirmektir.



Denetgi Ogretim Elemaninin Gérevleri

MADDE 8- (1) Denetci Ogretim Elemaninin gérevleri:

a.

b.

isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerinin isyerlerinde, galismalarin égrenci yararina ve
isletmede Mesleki Egitim yénergesine uygun yiriitilip yiritilmedigini denetlemek,
isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmenin il disinda bulunmasi durumunda ulagim
sartlar dikkate alinarak ve Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun gerekli
gormesi halinde, en az 1 (bir) denetleme gorevini yerine getirmek,

Her denetim sonucunda Ogretim Elemani isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu
dizenleyerek Bélim isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna veya ilgili Bolim
Baskanlhgina teslim etmektir.

Fakiilte-Sanayi Koordinatoériiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Fakulte-Sanayi Koordinatértintin gorevleri sunlardir:

a.

b.

Kamu ya da 6zel sektdrde isletmede Mesleki Egitim yapilacak kurumlar ile fakiiltedeki
lisans programlari arasinda koordinasyonu saglamak,

Her lisans programinda bulunan fakiilte égrencilerinin isletmede Mesleki Egitim ya da
isletmede Mesleki Egitim yapilan kurumlarla ilgili olumsuzluklarin ¢éziimiine yénelik
calismalarda bulunmaktir.

Is yeri Yoneticisinin isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Sorumluluklari

MADDE 10- (1) is yeri Yéneticisinin isletmede Mesleki Egitim ile ilgili sorumluluklari sunlardir:

a.

isletmede Mesleki Egitim icin 6grenci kabul edecek is yerinin kendi personeline sagladigi
konaklama beslenme ve sosyal imkanlardan égrencilerin de yararlanmasi igin gerekli
cabayi gostermek,

Ogrencinin isletmede Mesleki Egitimini, bu yénerge esaslarina ve is yeri kurallarina gére
yapabilmesi icin bir isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi géreviendirmektir.

isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Gorevleri

MADDE 11- (1) isletmede Mesleki Egitim yetkilisinin gérevleri:

a.

Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama caligmalari ile pekismesini saglamak,

OgrenC|ye glnlik, haftalik ve aylik galisma plani ve sorumlulugunu kazandirmak,
Ogrencinin egitim gérdiigu programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek,

Ogrencnere meslek bilgisini ve disiplinini aktarmak,

Ogrencinin ginliik olarak tuttugu isletmede Mesleki Egitim Dosyasini ve yaptigi
faaliyetleri denetlemek ve onaylamak,

isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan égrencinin isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Puantaj Formunu doldurarak kapal zarf iginde gizli olarak ilgili BOIim
isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna ya da Bolim Baskanh@ina ulastirmaktir.

UCUNCU BOLUM



isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlari ve Yerlerinin Belirlenmesi
isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlari

MADDE 12- (1) Protokol imzalanan kuruluslarin kontenjanlari Bélim isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan ilan edilir.

isletmede Mesleki Egitim Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 13- (1) Ogrenciler, islt_atmede Mesleki Egitim komisyonunun onayini almak suretiyle
kendi belirleyecekleri yerlerde Isletmede Mesleki Egitim yapabilirler. Onay alinmamis yerlerde
Isletmede Mesleki Egitim yapan égrencilerin Isletmede Mesleki EJitim gecersiz sayilir.

DORDUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Diizenlemeler
isletmede Mesleki Egitim Siiresi

MADDE 14- (1) isletmede Mesleki Egitim yapildigi yariyilhn derslerinin basladigi tarihte baglar ve
14-16 hafta tizerinden dikkate alinir. Ogrenciler azami 6grenim sireleri icinde isletmede Mesleki
Egitim almak ve tamamlamak zorundadirlar. Bir tam isgiinii 8 saattir. Ogrenciler isletmede
Mesleki Egitim yapacaklari yerin calisma saatlerine uymak zorundadirlar. isletmede Mesleki
Egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, komisyonunun onayi ile
isletmede Mesleki Egitim, degisik zaman dilimleri halinde ve farkli isyerlerinde yapilabilir.

(2) Fakiilte 6grencileri, devam etme zorunlulugu gerektiren ders veya dersler bulunmamasi
halinde, isletmede Mesleki Egitim derslerini 4. Sinifin 1. yariyilinda (7. yariyilda) alabilirler.
isletmede Mesleki Egitim dersleri dgrencinin tiim derslerinden basarili olmasi durumunda bélim
kurulunun 6nerisi ve Fakulte Yonetim Kurulu karari ile sonraki yariyillarda 6grenciye verilebilir.
Ogrencinin isletmede Mesleki Egitimden basarili sayilabilmesi icin is yerinde haftada en az 40
saat bulunmasi gereklidir.

(3) Ogrenciler isletmede Mesleki Egitimine %80 oraninda devam etmek zorundadir. Ug (3) giin
izinsiz olarak Isletmede Mesleki Egitime devam etmeyen égrencinin isletmede Mesleki Egitim
iptal edilir. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin
kullanilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi
tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve isletmede Mesleki Egitim Dosyasinda sunulur.

(4) isletmede Mesleki Egitim ve Yaz Staji dersleri yetersiz (YZ) veya yeterli (YT) olarak
degerlendirilir. Basarisiz olan 6grenci, Isletmede Mesleki Egitim derslerini basarili olana kadar
tekrar eder.

(5)isletmede Mesleki Egitim, Boélim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan Protokol
imzalanmig ve Fakiilte Dekanliginca onaylanmis veya Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlarinin
uygun gordugu isyerlerinde yapilabilir. SGK igslemlerini kisisel olarak yapan ve kisisel sorumluluk
beyaninda bulunan 6grencinin Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun uygun gdrmesi
durumunda yurtdisinda isletmede Mesleki Egitim yapmasina izin verilir.

isletmede Mesleki Egitim Basvurusu

MADDE 15- (1)isletmede Mesleki Egitim Bagvurusu islemleri sunlardir:



a.

isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenciler bagvuru formunu alarak isletmede Mesleki
Egitim yapacaklari kurulusa onaylatirlar.

Ogrenci bu formu ilgili bélimiin isletmede Mesleki Egitim Komisyon Bagkanligina teslim
eder.

Taraflarin talebi halinde égrenci, Bélim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Uyesi ve
isletmede Mesleki Egitim Yéneticisi arasinda Ek-1'de yer alan sézlesme imzalanabilir.
Sozlesme 3 nisha olarak gogaltilarak ilgililere verilir.

Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isletmede Mesleki Egitim yapacaklar
sureler igin kayit yaptirmak ve katki paylarini 6demek durumundadirlar.

isletmede Mesleki Egitim Dosyasi Olusturma

MADDE 16- (1) isletmede Mesleki Egitim dénemi siiresince dgrenci tarafindan tutulacak
Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi asagida belirtildigi sekilde olusturulur.

a.

b.

Her d6grenci Bolim isletmede Mesleki Egitim komisyonu tarafindan belirlenen kriterlere
uygun olarak “ isletmede Mesleki Egitim DosyasI” hazirlamak zorundadir.

Ogrenciler yaptiklari calisma ve etkinlikleri isletmede Mesleki Egitim Dosyasinda bulunan
galisma raporu bolimiine gunliik olarak islemek ve isletmede Mesleki Egitim Yetkilisine
onaylatmak zorundadir. Ayrica, yapilan ¢alismalarla ilgili her tirl(i belge isletmede
Mesleki Egitim Dosyasina eklenebilir. isletmede Mesleki Egitimini tamamlandiktan sonra
doldurulacak sonug bélimiinde, égrenci tarafindan isletmede Mesleki Egitimin
degerlendiriimesi yapilir.

Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 17- (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a.

b.

Bolim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Bagkanligina haber verilmeden isletmede
Mesleki Egitime ara verilemez ve isletmede Mesleki Egitiminin yeri degistirilemez.
isletmede Mesleki Egitim siiresince égrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi
durumlarda uygulamakla yikumlidirler. isletmede Mesleki Egitimini yaptiklari birimlerde
yurtilen tim mesleki etkinlikleri takip etmek ile (seminer, hizmet ici egitim, gelistirme
kurslari vb.) sorumludurlar.

Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim yapacaklari is yerinin baglama bitis saatleri basta
olmak lizere bitiin kurallarina ve mevzuati ile Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

Ogrenci gunliik ¢aligma kayitlarini igeren galisma raporunu (jpeg, word, vs.), isletmede
Mesleki Egitim Komisyonunun belirledigi araliklarla mail yoluyla, Denetgi Ogretim Uyesine
ulastirmak zorundadir.

Ogrenci glinliik galisma kayitlarini igeren galisma raporlarinin tamaminin aslini (jpeg,
word, vs.) isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun belirledigi tarihlerde ilgili birime teslim
etmek zorundadir.

Ogrenci is yerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

Ogrenci, isletmede Mesleki Egitim derslerini alacagi yariyildan daha énceki dénemlere ait
devam etme zorunlulugu gerektiren ders veya dersler bulunmasi halinde isletmede
Mesleki Egitim derslerini alamaz.

isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin Teslimi

MADDE 18- (1) Ogrenci isletmede Mesleki Egitim Dosyalarini, isletmede Mesleki Egitimin bitis
tarihinden itibaren en geg 7 giin icerisinde isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Baskanligina
teslim eder. Dosyasi siresinde teslim edilmeyen dgrencinin isletmede Mesleki Egitim gegersiz
sayilir. isletmede Mesleki Egitim Dosyalarinin iki yil saklanmasi zorunludur.

Ucret Odeme



MADDE 19- (1) isletmede Mesleki Egitimde gérev alan kisilere:

a. Denetgi Ogretim Elemani olarak gérevlendirilen Ogretim Uyelerine haftalik 2 saat teorik
ders saati Ucreti ddenir.

b. il disi denetleme faaliyetleri icin fakilte imkanlari dogrultusunda Denetgi Ogretim
Elemanina yolluk ve yevmiyesi 6denir.

c. Mifredatta yer alan is yeri Uygulamasi dersi icin Ogretim Elemanina herhangi bir édeme
yapilmaz.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 20- (1)isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve hastaligi yedi giinden fazla
stiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, is
yeri tarafindan Fakilte-Sanayi Koordinatorligune bildirilir. Bu durumlarda SGK hikim ve
uygulamalari gegerlidir.

BESINCi BOLUM
isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi
isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonuglandiriimasi

MADDE 21- (1) isletmede Mesleki Egitim degerlendirimesi ve sonuglandirimasinda asagida
belirtilen islem uygulanir:

a. Igletmede Mesleki Egitim Dosyalari, teslim tarihinden itibaren en geg iki hafta igerisinde
isletmede Mesleki Egitim komisyonlari tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

b. Isletmede Mesleki Egitim degerlendirmesi; is yeri ve Denetci Ogretim Elemani tarafindan
doldurulan isletmede Mesleki Egitim degerlendirme formlari ile 6grencinin is yeri Egitimi
ve Uygulama Dosyasi dikkate alinarak yeterli (YT) veya yetersiz (YZ) olarak
degerlendirilir. Her 6grencinin degerlendiriimesi ayri yapilir.

isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Kararina itiraz

MADDE 22- (1) Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan
itibaren bes (5) is glinl iginde Fakilte Dekanh@ina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler. itirazlar
Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Kurulu tarafindan incelenerek sonuglandirilir. itirazlar, bagvuru
tarihi bitiminden itibaren en ge¢ on bes (15) gun iginde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

MADDE 23- (1) Ogrenciler, igyerlerinin galisma saatleri, is sartlari, kilik kiyafet ile disiplin ve is
saghgi ve guvenligine iligkin kurallarina uymak zorundadir. Is yerinden izinsiz, mazeretsiz ¢ gin
ust Uste devamsizlik yapan ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimine son verilerek, durum
fakulteye bildirilir. Ogrenci icin Yuksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikimleri
Isletmede Mesleki Egitim sirasinda da gegerlidir. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim esnasinda
isyerlerine kusurlari nedeniyle verecekleri zararlardan sorumludur.

ALTINCI BOLUM

Diger Hikiimler

isletmede Mesleki Egitiminin Denkligi



MADDE 24- (1) Bagka Yuksekogretim kurumundan gelen ogrencilerin geldikleri fakiltede
yaptiklar Isletmede Mesleki Egitiminin gecerlilikleri, Bolim Isletmede Mesleki Egitim
komisyonunun gortsi alinarak Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

isletmede Mesleki Egitim Ucreti

MADDE 25- (1) isletmede Mesleki Egitim yaptirilan dgrencilere isletmede Mesleki Egitim
suresince Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan herhangi bir licret 5demesi yapilmaz. Fakat
farkli kamu kurumlarinin (iskur vb.) ilgili yénetmeligi geregince kaynak saglandidi takdirde iicret
ddemesi yapilabilir. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim yaptiklari kurumlarda aralarinda
yapacaklari mali iligkiler Afyon Kocatepe Universitesi’ni baglamaz.

Gece Caligsmasi

MADDE 26- (1) isyerlerinin Gretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢alismalarina
ogrenciler katilamazlar. Gece vardiyasi ¢alismalarina katilan égrencilerin yasal sorumlulugu
ogrencilere ve is yerine aittir.

Yirdrlik

MADDE 27- (1) Bu Yénerge 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilindan itibaren yirirlige
girer.

Yiriutme

MADDE 28- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Afyon Kocatepe Universitesi Rektérii ylritiir.



